COMUNE DI CASTELLO DI CISTERNA
Citta Metropolitana di Napoli

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

N. 110 del 25.7.2019
ORIGINALE

OGGETTO: Istituzione Ufficio di STAFF del Sindaco ai sensi dell’art. 90
del D. Lgs. n. 267/2000.

L’anno duemiladiciannove il giorno venticinque del mese di luglio, con inizio
alle ore 13:30 e prosieguo, nella sala delle adunanze del Comune suddetto,
convocata nei modi di legge, si & riunita la Giunta Comunale con la presenza dei

sigg.:

Presenti Assenti
1 | Rega Aniello Sindaco X
2 | Scotto Giuseppe Vice Sindaco X
3 | Villano Maria Luigia Assessore X
4 | Nocerino Davide ¥ X
5 | Mirra Giovanna i X

Con I"assistenza del Segretario Comunale, dr.ssa Emanuela Maria Costa.

Presiede il Sindaco, dr. Aniello Rega e, constatato che gli intervenuti sono in
numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare
sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto il decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000 di approvazione del T.U.EE.LL.;
Premesso che, sulla proposta della presente deliberazione:
- Ilresponsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;
- 1II responsabile del servizio Finanziario, per quanto concerne la regolarita
contabile;
al sensi dell’art. 49, comma 1, D. Lgs. n. 267/2000 — Testo Unico delle leggi
sull’ordinamento degli Enti locali, hanno espresso parere favorevole



LA GIUNTA COMUNALE

Vista I’allegata proposta del Sindaco;

Ritenuto di procedere a quanto in essa esposto;

Acquisiti i pareri favorevoli di regolaritd tecnica e contabile, resi dai
Responsabili dei Settori interessati ai sensi dell’art. 49 D. Lgs. n. 267/2000;

Con voti unanimi dei presenti, resi in forma palese,

DELIBERA

- Per le ragioni esposte in premessa, che qui si intendono integralmente
riportate, di approvare la proposta, recependola integralmente.

- Di rendere la presente deliberazione immediatamente eseguibile, con
separata ed unanime votazione, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D, Lgs.

n. 267/2000.



Oggetto: ISTITUZIONE UFFICIO STAFF DEL SINDACO AI SENSI DELL'ART.
90 DEL D.LGS. 267/2000

1l Sindaco
Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 42 del 20.03.2019, con la quale &
stata approvata la programmazione fabbisogno del personale per il triennio 2019/2021 e
piano occupazionale dell’ente anno 2019 con la quale ¢ stata prevista I’assunzione a tempo
determinato di un istruttore a cui conferire un incarico a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 90 del TUEL, per lo svolgimento delle funzioni di supporto al Sindaco, che sara
inquadrato nella categoria C con il profilo professionale di istruttore amministrativo;
Richiamata altresi la D.C.C n. 12 del 03.04.2019 con la quale & stato approvato il
Documento Unico di programmazione 2019/2021 che ha recepito la suddetta prescrizione;
Visto I’art. 90 del D. Lgs. n. 267/2000 che disciplina uffici di supporto agli organi,
prevedendo che:
* possono essere istituiti uffici alla diretta di pendenza del Sindaco, della Giunta e degli
Assessori qualora il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi ne preveda
I’istituzione;
» tali uffici possono essere costituiti da dipendenti dell’Ente ovvero, salvo che per gli enti
dissestati o strutturalmente deficitari, da collaboratori assunti con contratti a tempo
determinato di durata non superiore a quella del mandato del Capo dell’ Amministrazione
che li ha nominati;
* le funzioni ad esso attribuite sono funzioni di supporto all’organo di direzione politica cui
afferiscono nell’esercizio delle funzioni proprie di quest’ultimo, ovvero quelle di indirizzo
e di controllo;
Dato atto che I'art. 4 - “Ufficio posto alle dirette dipendenze del Sindaco™ del vigente
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi dispone:
1. Il Sindaco, indipendentemente da quanto previsto nella dotazione organica, puo dotarsi
di un Ufficio posto alle sue dirette dipendenze con funzioni di assistenza degli assessori per
coadiuvarlo nell’esercizio delle proprie attivitd, con particolare riguardo a quelle riferite
alle relazioni esterne,
2. La costituzione dell’ufficio di staff & disposta nel rispetto dei vincoli di spesa del
personale.
3. L’incarico pud essere assegnato a soggetto assunto a tempo determinato con procedura
comparativa e la durata deve prevedere I’automatica risoluzione del rapporto in caso di
anticipata cessazione dalla carica di Sindaco”
Atteso che :
* come da giurisprudenza costante (Cfr ad es. Corte dei Conti Toscana sez. Giur. Sent. N,
622/2004; Corte dei Conti Campania sent. N. 155/2014: Corte dei Conti Marche n.
67/2014), in considerazione della particolare relazione funzionale che lega i dipendenti
dello staff agli organi di direzione politica, I’individuazione del personale da assegnare allo
Staff del Sindaco, ex art. 90 TUEL, prescinde dall’espletamento di procedure selettive
essendo legato al rapporto fiduciario tra le parti, fermo restando il possesso di titolo di
studio ed esperienza professionale adeguati alle mansioni da svolgere;
» I" ufficio di cui trattasi pud solo ed esclusivamente collaborare con gli organi politici
nell’esercizio delle funzioni di indirizzo e controllo loro attribuite dalla legge ed allo stesso
non pud essere attribuita alcuna competenza gestionale;
* pertanto il personale di cui sopra supportera il Sindaco nelle funzioni di indirizzo e
controllo con esclusione di attivita di carattere gestionale o di possibili sovrapposizioni con
le funzioni dirigenziali ed istituzionali
Considerato che per la realizzazione degli obiettivi di questa Amministrazione si rende
opportuno istituire 1"ufficio Staff del Sindaco che si occupi delle funzioni fondamentali e di



sostegno all’esercizio delle funzioni di indirizzo e controllo dell’organo politico, con
particolare riguardo a quelle riferite alle relazioni esterne :

Dato atto che il Sindaco ha rappresentato Iesigenza di disporre di personale di fiducia per
le mansioni suddette, giusta nota prot. 3137 del 12.3.2019 :

Ritenuto pertanto di procedere all’individuazione della figura professionale da inserire
nell’Ufficio Staff e precisamente: n. 1 istruttore Staff del Sindaco per:

* supporto al Sindaco per quanto concerne le relazioni istituzionali interne ed esterne;

* raccordo tra le funzioni di indirizzo e le attivita di gestione dei responsabili di servizi;

* supporto al Sindaco nell’espletamento del ruolo istituzionale per il funzionamento della
Giunta e per i rapporti con il Consiglio comunale;

Ritenuto opportuno avvalersi, per la particolarita dell’incarico conferito, di una figura
professionale esterna non appartenente all’ Amministrazione Comunale;

Dato atto, quindi, che si rende necessario conferire un incarico a tempo determinato e
parziale di n. 12 ore con il soggetto individuato fino al 31.12.2020, ai sensi dell’art. 90
TUEL, per lo svolgimento delle funzioni di supporto di cui sopra, e che lo stesso sara
inquadrato nella categoria C, con applicazione de] CCNL Enti Locali;

Precisato che incaricato sara individuato previa valutazione del curriculum vitae, da
produrre a seguito di avviso pubblico, ed eventuale colloquio, tra coloro che avranno fatto
istanza ed in possesso del diploma di scuola media superiore, con decreto del Sindaco;
Accertato che ’ente non ha dichiarato il dissesto e non versa in situazione strutturalmente
deficitaria e che la spesa relativa all’incarico rientra nei limiti per le assunzioni a tempo
determinato previsti dalla normativa vigente;

Ritenuto di dare mandato al Responsabile del Settore Affari Generali di predisporre i
necessari atti volti all’attuazione della presente deliberazione;

Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Visto il vigente Statuto dell’Ente;

Visto il D. Lgs. n. 165/2001;

Visto il D. Lgs. n. 267/2000;

Vista la deliberazione di C.C. n. 13 del 03.04.2019 : “Approvazione Bilancio di
Previsione 2019/2021 e relativi allegati™;

Vista la deliberazione di G.C. n. 109 del 25.7.2019, ad oggetto: “ Approvazione Piano
Esecutivo di Gestione (PEG) e Piano della performance - obiettivi 2019

Acquisiti i pareri di regolarita tecnica e contabile ex art 49 del D. Lgs. n. 267/2000;
Propone:

Per le ragioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente riportate:

1. DI COSTITUIRE un Ufficio Staff ai sensi dell’art. 90 del D. Lgs. 267/2000 e del
vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi da porre alle dirette
dipendenze del Sindaco e che sia di supporto al Sindaco e per I’esercizio delle funzioni di
indirizzo e controllo dell’organo politico, come meglio precisato in premessa dalla data di
sottoscrizione del contratto al 31.12,2020:

2. DI STABILIRE che il suddetto ufficio di staff del Sindaco sia formato da un
collaboratore esterno assunto con contratto di lavoro a tempo determinato e parziale di n.
12 ore. L’incarico & conferito dal Sindaco, previa valutazione del curriculum ed eventuale
colloquio, con decorrenza dal termine delle procedure al 31 12.2020;

3. DI STABILIRE che I’incaricato sara inquadrato nella categoria C con profilo
professionale di istruttore amministrativo, con applicazione del CCNL Enti Locali, ;

4. DI DEMANDARE al Responsabile del Settore AA.GG. I'adozione di ogni atto
consequenziale;

5. DI RENDERE immediatamente eseguibile la presente deliberazione, ai sensi dell’art.
134, 4° comma del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267




Sulla proposta di delibera che precede, si esprime:
- Parere di regolarita tecnica, reso ai sensi dell’art. 49 e 147 bis del D. Lgs. n. 267/00:
"Favorevole. 5i attesta la regolaritd tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa"

Data 24.7.20189.

- Parere di regolarité contabile, reso ai sensi dell’art. 49 e 147 bis del D. Lgs. n. 267/00:
"Favorevole. Si attesta la regolarité contabile e copertura della spesa” .

Data 24.7.2019.
Firma del Respdngtibile

Dr. Saverio osito



Leu/‘f, approvato e sottoscritto.
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3\ Il Segretario Comunale
DA Anief Dr.ssa Emanuela Maria Costa
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La su estesa deliberazione viene affissa all’Albo Pretorio  comunale per quindici giorni consecutivi dal

306 e LA AG0 000G

Visti gli atti d’ufficio:
La su cstesa deliberazione:

¢ stata trasmessa ai responsabili dei servizi interessati,

E’ stata dichiarata immediatarnente eseguibile (art. 134, comma 4, T.U.E.L.);

Il Segretario Comunale

wnela Maria Costa
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