2. Qualora il Responsabile riscontri irregolarita, procede come segue:

a) se I’irregolarita discende da errore di trascrizione o di conteggio nell’applicazione dei criteri
definiti dalla Commissione, tale cio¢ da apparire inequivocabilmente, errore di esecuzione,
procede direttamente alla rettifica dei verbali e alle conseguenti variazioni nella
graduatoria di idoneita;

b) se l’irregolarita é conseguente a violazione di norma di legge, delle norme contenute nel
bando, delle norme contenute nel presente Regolamento, ovvero rilevata la palese
incongruenza o contraddizione, rinvia con proprio atto i verbali alla Commissione
esaminatrice con invito al Presidente di riconvocarla entro dieci giorni perché provveda,
sulla base delle indicazioni all’eliminazione del vizio o dei vizi rilevati, apportando
le conseguenti variazioni ai risultati concorsuali;

c¢) Qualora il Presidente della commissione esaminatrice non provveda alla convocazione
della Commissione o la stessa non possa riunirsi per mancanza del numero legale o - se
riunita - non intenda cogliere le indicazioni ricevute, procede con atto formale alla
dichiarazione di non approvazione dei verbali e all’invio degli atti alla Giunta Comunale
con proposta di annullamento delle fasi delle operazioni concorsuali viziate € nomina di
una nuova Commissione che ripeta le operazioni concorsuali a partire da quella dichiarata
illegittima con formulazione di nuova ed autonoma graduatoria.

ART. 75 - Assunzioni in Servizio

1. 1l rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato € costituito e regolato da contratti
individuali, secondo disposizioni di legge, della normativa comunitaria e del Contratto
Collettivo Nazionale Comparto Regioni - Enti Locali, in vigore.

Competente a stipulare il contratto per il Comune ¢ il Segretario Comunale.

Nel contratto di lavoro individuale, per il quale & richiesta la forma scritta, sono comunque
indicati:

+ tipologia del rapporto di lavoro;

+ data di inizio del rapporto di lavoro;

¢ categoria di inquadramento professionale e livello retributivo iniziale;

* mansioni corrispondenti alla categoria di assunzione;

o durata del periodo di prova;

o sede di destinazione dell’attivita lavorativa;

o termine finale in caso di contratto di lavoro a tempo determinato e nominativo del
personale in sostituzione del quale viene eventualmente effettuata 1'assunzione.

4. 1l contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro ¢ regolato dai contratti_collettivi
nel tempo vigenti anche per le cause di risoluzione e per i termini di preavviso. E in ogni
modo, condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, I’annullamento della
procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

5. L’assunzione puo avvenire con rapporto di lavoro a tempo pieno e a tempo parziale. In
quest’ultimo caso il contratto individuale di cui al comma 1 indica anche I’articolazione
dell’orario di lavoro assegnato, nell’ambito delle tipologie previste dal Contratto
Collettivo Nazionale Comparto Regioni - Enti Locali in vigore.

a) L'Amministrazione, inoltre, invita il candidato a presentare la documentazione, come sotto
descritta, assegnandogli un termine non inferiore a 30 giorni, che pud essere incrementato di
ulteriori 30 giorni in casi particolari; nello stesso termine il destinatario, sotto la sua
responsabilita, deve dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs.
165/2000; in caso contrario, unitamente ai documenti, deve essere espressamente
presentata la dichiarazione di opzione per la nuova Amministrazione (per il rapporto a
tempo parziale si applica, a richiesta del dipendente, l’art. 15, comma 8 del predetto
Contratto)

6. Esso deve sottoporsi, durante il periodo di prova, ad accertamenti preventivi intesi a
constatare 1'assenza di controindicazioni al lavoro cui € destinato, ai fini della valutazione della
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

propria idoneita alla mansione specifica presso il medico competente ai sensi del D.Lgs. 9
aprile 2008 n°81 indicato dal Comune. Per talune qualifiche indicate dal medico competente
dell’Ente, la cui idoneitad al posto deve essere certificata sulla base di appositi esami di
laboratorio o visite specialistiche, l'ufficio del personale provvedera a comunicare agli
interessati le modalita con le quali devono sottoporsi ad accertamenti sanitari le cui spese
sono a carico dell'’Amministrazione.

Per gli appartenenti alle categorie protette il certificato medico deve contenere, oltre ad
un'esatta descrizione delle condizioni attuali dell'invalido risultanti da un esame obiettivo,
anche la dichiarazione che la natura ed il grado di invalidita &€ compatibile con le mansioni da
svolgere. Se il giudizio sanitario ¢ sfavorevole &€ ammesso ricorso, entro trenta giorni dalla
data di comunicazione del giudizio medesimo, all'organo di vigilanza territorialmente
competente che dispone, dopo eventuali ulteriori accertamenti, la conferma, la modifica o la
revoca del giudizio stesso. Le spese e le indennita relative sono a carico dell'interessato.

Se il candidato non si presenta senza giustificato motivo o rifiuta di sottoporsi agli
accertamenti sanitari ovvero se il giudizio sanitario ¢ sfavorevole egli decade dal diritto di
nomina.

La documentazione, ove incompleta o affetta da vizio sanabile, pud essere regolarizzata a
cura dell’interessato entro trenta giorni dalla data di ricezione di apposito invito a pena di
decadenza.

L’ Amministrazione ha facolta di accertare, a mezzo di un sanitario della struttura pubblica, se
il lavoratore nominato ha I’idoneita fisica necessaria per poter esercitare utilmente le funzioni
che ¢ chiamato a prestare.

Se il giudizio del sanitario ¢ sfavorevole I’interessato puo chiedere, entro il termine di giorni
cinque, una visita collegiale di controllo.

Il collegio sanitario di controllo & composto da un sanitario dell’ASL territorialmente
competente, da un medico di fiducia dell’Amministrazione ¢ da un medico designato
dall’interessato.

Se il candidato non si presenta o rifiuta di sottoporsi all’una o all’altra visita sanitaria, ovvero
se anche il giudizio sanitario collegiale sia sfavorevole, egli decade dall’impiego.

Scaduto inutilmente il termine di cui al comma 7 e non presentandosi il candidato per la
stipulazione del contratto, nel termine assegnato, questi viene dichiarato decaduto dalla
graduatoria e si procede con il secondo classificato.

Il contratto individuale di cui al comma 1, con decorrenza 7 luglio 1995, sostituisce i
provvedimenti di nomina dei candidati da assumere. In ogni caso produce i medesimi effetti
dei provvedimenti di nomina previsti dagli artt. 17 e 28 del D.P.R. del 9 maggio 1994, n. 487.

Al lavoratori assunti con contratto di lavoro a tempo indeterminato, a seguito di concorso
pubblico, di norma non sara concessa l'autorizzazione al trasferimento per mobilita presso
altro Ente, prima del compimento del terzo anno di servizio. E fatta comunque salva la
possibilita che la G.C. conceda l'autorizzazione previa acquisizione del parere obbligatorio
(entro dieci giomi dalla ricezione della richiesta) della P.O. cui ¢ assegnato il dipendente. La
G.C. deve esprimersi entro trenta giorni dalla richiesta.

ART. 76 - Procedure per I'assunzione mediante pubblica selezione

Le assunzioni mediante pubblica selezione avvengono secondo le disposizioni del Capo III
del D.P.R. 487/94.

L’ Amministrazione Comunale effettua le assunzioni fino alla categoria B1, per le quali é
richiesto il solo requisito della scuola dell’obbligo, sulla base di selezioni tra gli iscritti,
nelle liste di collocamento formate ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs. 28/2/1987, n. 56, che
abbiano la professionalita eventualmente richiesta ed i requisiti previsti per Taccesso al
pubblico impiego.

I lavoratori sono avviati numericamente alla selezione secondo 1’ordine di graduatoria
risultante dalle liste della Sezione Circoscrizionale per I’impiego territorialmente competente.

Possiede il requisito della scuola dell’obbligo anche chi abbia conseguito la licenza
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elementare anteriormente al 1962, ai sensi dell’art. 23 c. 2 del citato DPR 487/94 .

ART. 77 - Commissione Esaminatrice per le pubbliche selezioni

La Commissione esaminatrice per le prove selettive previste dal capo III del D.P.R. 487/94,
relative a quei profili per il cui accesso si fa ricorso all’art. 16 del D.Lgs. 28/2/1987, n. 56, e
successive modifiche ed integrazioni, deve essere composta da:

¢ dal Responsabile P.O competente o dal Segretario Comunale con funzioni di Presidente;

« due esperti nelle materie oggetto del posto messo a concorso, individuati dal
Responsabile incaricato della Presidenza nell’ambito della Dotazione organica dell’Ente;

* un segretario, individuato tra il personale interno all’Ente con funzioni amministrative.

La Commissione, nominata dalla Posizione Organizzativa a cui ¢ destinata la copertura del
posto, decide a maggioranza con la presenza di tutti i suoi componenti.

- Per quanto riguarda i compensi alle Commissioni esaminatrici delle pubbliche selezioni si fa
riferimento all’art. 51 del presente Regolamento.

ART. 78 - Finalita della selezione - contenuto delle prove

Il giudizio reso dalla Commissione esaminatrice nei confronti del concorrente o dei concorrenti
alla procedura di selezione deve consistere in una valutazione di idoneitd o non idoneita a
svolgere le mansioni connesse al posto da ricoprire.

Le prove di selezione sono effettuate secondo 1’ordinamento dell’ Amministrazione, in base ai
contenuti di professionalita indicati nella declaratoria dei profili ai quali si accede, determinati
secondo il disposto dell’art. 27, 2 comma del D.P.R. 487/94 dalla Commissione esaminatrice
subito prima dell’inizio delle prove o sperimentazioni lavorative o nella giornata precedente
qualora sia necessario ’approntamento di materiale ¢ mezzi.

ART. 79 - Indici di riscontro

Per 1l riscontro dell’idoneita dei partecipanti alla selezione si osservano rigorosamente
specifici indici di valutazione.

Gli indici di valutazione sono riferibili a ciascuna categoria ¢ sono definiti sulla base di
elementi fissi.

La Commissione esaminatrice stabilisce, tenuto conto di detti elementi fissi, una o piu prove
pratiche attitudinali o di sperimentazioni lavorative per la figura professionale interessata alla
procedura.

Per ogni categoria funzionale gli elementi fissi sono rappresentati dagli indicatori di valore
previsti e cio¢: complessita delle prestazioni, professionalita, autonomia operativa,
responsabilita e complessita organizzativa ove considerata, ciascuno dei quali per il contenuto
contrattualmente attribuito. Gli indici di valutazione ed i criteri di individuazione
dell’idoneita sono quelli previsti nella tabella allegata al presente Regolamento.

ART- 80 - Svolgimento e conclusione delle operazioni di selezione

Le operazioni di selezione, ai sensi dell’art. 27 comma 5 del D.P.R. 487/94, sono curate dalla
stessa Commissione esaminatrice, fino alla individuazione dei soggetti idonei, nella quantita
indicata dalla richiesta di avviamento.

Ove alla procedura avviata per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo indeterminato
partecipino anche dipendenti interni concorrenti per la copertura dell’aliquota di posti ad essi
riservati, la Commissione forma soltanto per essi la graduatoria di merito.

Ove 1 lavoratori avviati non abbiano risposto alla convocazione ovvero non abbiano superato

le prove, il Responsabile del Personale, su segnalazione dell’organo selezionatore,

comunica alla competente Sezione Circoscrizionale 1’esito dell’avviamento e chiede un
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successivo avviamento di lavoratori in numero doppio ai posti ancora da ricoprire. Alla
ricezione della nuova comunicazione di avviamento la stessa Commissione esaminatrice
rinnova le operazioni di selezione.

4. Per I'assunzione in servizio si applica il precedente art. 75.

ART. 81 - Tempi di effettuazione della selezione e modalita

1. La Commissione esaminatrice, entro venti giorni dal ricevimento della comunicazione di
avviamento, convoca i lavoratori interessati alle prove selettive indicando:

a. il giorno e I’ora di svolgimento delle prove;
b. il luogo, aperto al pubblico, ove saranno effettuate le prove.

2. Gli elementi di cui alle lettere a) e b) sono comunicati al pubblico mediante un apposito avviso
da affliggersi all’Albo dell’Ente il giorno stesso della diramazione degli inviti e fino a
prove avvenute.

3. Le operazioni di selezione sono effettuate, a pena di nullita, nel luogo aperto al pubblico
indicato nell’avviso.

La selezione ¢ effettuata seguendo 1’ordine di avvio indicato dalla Sezione Circoscrizionale.
Prima di sottoporre a selezione il lavoratore avviato, la Commissione ne verifica I’identita.

Per I’effettuazione delle prove di selezione la Commissione stabilisce un termine che non pud
essere superiore, di norma, a sessanta minuti.

Per le sperimentazioni lavorative il tempo € fissato in relazione alle loro caratteristiche.

Allo scadere del termine dato, la Commissione provvede immediatamente a valutare gli
elaborati nel caso che la prova sia consistita nella compilazione di un apposito questionario, 0 a
giudicare il risultato della sperimentazione nel caso in cui la prova sia consistita
nell’esecuzione di un lavoro di mestiere.

9. Il giudizio della Commissione € reso seguendo gli indici di riscontro di cui all’allegato.

ART. 82 - Procedure per l'assunzione di soggetti appartenenti alle
categorie protette mediante gli uffici circoscrizionali per I'impiego

p—

. Le assunzioni obbligatorie dei soggetti di cui alla legge 12/03/1999, n. 68, avvengono secondo
le modalita degli articoli 30, 31 e 32 del D.P.R. 487 del 9/5/1994, in quanto compatibili con i
disposti del D.Lgs. medesimo.

ART. 83 - Rapporti di lavoro a tempo determinato o assunto con forme di
lavoro flessibile. Modalita di costituzione del rapporto

1. La costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato, sia pieno che parziale, di rimando a
quanto previsto dall’art.38 del presente regolamento, avviene nell’ambito delle previsioni di
legge e contrattuali con le modalita di seguito indicate:

o le assunzioni di personale a tempo determinato ascrivibili a figure professionali per i quali
¢ prescritto il possesso del titolo di studio non superiore a quello della scuola dell’obbligo
sono effettuate mediante ricorso alla competente Agenzia per I’Impiego, secondo le
procedure di cui al Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 27/12/1988, che qui si
intendono richiamate;

o il reclutamento del restante personale, riferibile a figure professionali ascrivibili fino alla
categoria C, avviene mediante prova selettiva alla quale sono ammessi, sulla base di
graduatoria formata previa valutazione dei titoli, i candidati che, in possesso dei
requisiti culturali e professionali richiesti, abbiano presentato domanda nei termini e con
le modalita indicate nell’apposito avviso di reclutamento.
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L’avviso dovra contenere 1’indicazione del rapporto, a tempo pieno o parziale, del numero
delle unita richieste, dei requisiti culturali e professionali necessari.

La pubblicazione dell’avviso di selezione avviene all’albo pretorio dell’ente per una durata pari
ad almeno quindici giorni. Il termine per la presentazione delle domande € pari a giorni dieci
decorrenti dall’ultimo di pubblicazione all’albo. Le domande devono essere presentate solo ed
esclusivamente tramite le modalita indicate nell’art.45 del presente regolamento.

Con riferimento ai singoli profili professionali ed ai regimi di orario a tempo pieno ed a tempo
parziale indicati nell’avviso di reclutamento, I’ Amministrazione Comunale predisporra apposita
graduatoria, sulla base delle prove e/o dei titoli che i candidati produrranno in allegato alla
domanda di ammissione, i quali verranno valutati in analogia con quanto disposto dall’art. 54
del presente Regolamento.

All’espletamento della prova selettiva attende una apposita Commissione, nominata in
analogia a quanto disposto dall’art. 51 del presente Regolamento.

La prova selettiva ¢ intesa ad accertare il possesso del grado di professionalita necessario
per ’accesso alla categoria e profili professionali relativi all’incarico da attribuire, mediante la

soluzione - in tempo predeterminato dalla Commissione esaminatrice - di appositi quiz a
risposta multipla sulle materie oggetto della prova. Per la valutazione della prova la
Commissione dispone di punti 30 (punti 10 per ogni Commissario). Essa si intende superata
qualora il candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30.

7. Nelle selezioni a tempo determinato, non € prevista la prova psico-attitudinale.

10.

La graduatoria di merito é formulata sommando al punteggio relativo al possesso dei titoli di
ammissione, la votazione conseguita nella prova selettiva.

La presentazione dei documenti di rito e di quelli attestanti il possesso dei requisiti culturali e
professionali dichiarati nella domanda, deve avvenire entro trenta giorni dalla data di
comunicazione dell’assunzione.

Per l'assunzione in servizio si applica il precedente articolo 75

CAPO IV: MOBILITA INTERNA DEL PERSONALE DIPENDENTE E
PROCEDURE DI ASSEGNAZIONE PROVVISORIA DEL PERSONALE
DIPENDENTE

ART. 84 - Finalita della mobilita interna

Si intende per mobilita interna 1’assegnazione di personale dipendente nell’esercizio annuale
non previsto dalla programmazione e che costituisce pertanto variazione di PEG.

Nell’ambito delle determinazioni per 1’organizzazione degli uffici e delle misure inerenti
alla gestione del rapporto di lavoro, gli organi di gestione dell’Ente, con la capacita ed i poteri
del privato datore di lavoro previsti dall’art. 5, comma 2 del D. Lgs.. n. 165/2001 e
s.m.1., utilizzano la mobilita interna quale strumento:

eper una maggiore flessibilita degli organici volta all’adeguamento delle strutture
organizzative agli obiettivi indicati dall’ Amministrazione;

¢ per valorizzare ’'impiego del personale, al fine di raggiungere 1’ottimizzazione
dell’utilizzo delle risorse umane e per un migliore ed efficace funzionamento dei servizi,

s per la valorizzazione della professionalita del personale dipendente in relazione alle loro
aspirazioni e alle capacita dimostrate;

¢ per la copertura dei posti vacanti in dotazione organica.
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ART. 85 - Tipologie di mobilita

1. Dato atto che all’interno delle singole unita organizzative gli atti di mobilitd del personale
dipendente sono di competenza della rispettiva Posizione Organizzativa nell’ambito delle
funzioni di gestione delle risorse umane assegnate con il PEG il quale adotta apposita
determinazione nella quale sara indicato il motivo e la durata. La determinazione & trasmessa al
settore personale per i provvedimenti di competenza;

2. La mobilitd interna definitiva tra servizi appartenenti a diversi settori, si attua a cura del
servizio del personale previa adozione di apposita deliberazione della G.C. che sulla base
della dotazione organica e¢ della programmazione, individua i posti vacanti da coprire con
mobilita interna e contestualmente quelli coperti da cui attingere il personale;

3. L’assegnazione temporanea a funzioni diverse, come disciplinata dal successivo articolo 93 si
attua mediante provvedimento del Segretario comunale;

4. La fattispecie di cui al comma 2 pud avvenire d’ufficio o su domanda del dipendente, valutata
secondo le priorita organizzative dell’Ente e del Settore.

5. Le operazioni di mobilitd disciplinate con il presente Capo sono realizzate nel rispetto del
criterio di equivalenza delle mansioni e, quindi, a tutela dell'insieme di nozioni, di esperienza e
di perizia acquisite dal dipendente nella fase del lavoro antecedente alla mobilitd medesima.

ART. 86 - Mobilita interna su richiesta del dipendente

1. La G.C. con deliberazione procede, ad esaminare le eventuali istanze pervenute dal personale
dipendente volte ad ottenere la mobilita interna tra servizi appartenenti a settori diversi, se
debitamente motivate da gravi esigenze e munite del parere della Posizione Organizzativa
nel quale il dipendente ¢ strutturalmente incardinato. La G.C. nell’esaminare I’eventuale
accoglimento della domanda subordina la stessa alla verifica delle conseguenze di un eventuale
spostamento del dipendente in relazione ai compiti da lui svolti. Verifica altresi la possibilita
di uno scambio di posto con altro dipendente di pari categoria e qualifica. Nel caso di
accoglimento della domanda, 1’assegnazione in via definitiva alla nuova unita organizzativa
avra luogo previo atto del servizio del personale.

ART. 87 - Trasferimento d'ufficio

1. La mobilita d’ufficio ¢ disposta ai sensi del comma 2, a prescindere dalla presentazione di
istanza da parte del personale interessato e si attua soltanto, sulla scorta dei principi di cui al
precedente articolo 86, per comprovate ragioni tecniche, organizzative e produttive.

2. L’iniziativa del trasferimento spetta all’organo competente G.C., anche su segnalazione della
rispettiva Posizione Organizzativa.

ART. 88 - Mobilita interna per incompatibilita ambientale

1. 1l trasferimento interno per incompatibilita ambientale € posto in essere su istanza:
o del dipendente interessato;
o del Responsabile del Servizio di appartenenza;
o del Segretario Generale;
o della Giunta Comunale;

previo accertamento delle cause di incompatibilita e con funzione preventiva di possibili
pregiudizi al regolare funzionamento del servizio ed al prestigio dell’ Amministrazione.

2. 1l dipendente interessato al trasferimento deve presentare la propria istanza alla Giunta
Comunale per il tramite dell’Ufficio Personale e/o Segretario Generale che provvede
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all’istruttoria, motivando la richiesta con riferimento ad obiettive e documentate circostanze
che pongano in evidenza la portata lesiva delle situazioni lavorative ritenute pregiudizievoli e il
nesso di riferibilita al dipendente stesso.

3. 1l trasferimento d’ufficio ¢ disposto con provvedimento della Giunta Comunale anche su
impulso o segnalazione del responsabile della struttura di assegnazione del dipendente, e
pud essere adottato anche in presenza di presupposti che non concretizzano ipotesi di
procedimenti disciplinari, o quale misura alternativa ad altre forme di autotutela datoriale in
facolta di legge dell’ Amministrazione..

ART. 89 - Assegnazione temporanea a funzioni diverse

1. L’assegnazione temporanea a funzioni diverse pud avvenire, d’ufficio, nei casi di particolari
punte di attivita o incrementi del carico di lavoro non previsti e tali, comunque, da non poter
essere adeguatamente fronteggiati da personale gia adibito. Il provvedimento del Segretario,
sentite le P.O. interessate, deve contenere 1’indicazione del termine iniziale e finale del
trasferimento. Decorso tale termine il dipendente riprende servizio presso il Settore di
appartenenza.

ART. 90 — Mohbilita interna compensativa

1. E ammessa la possibilita della presentazione di domande incrociate di mobilitd volontaria
interna il cui simultaneo accoglimento consente di soddisfare le richieste dei dipendenti e al
contempo di salvaguardare le esigenze di funzionamento dei servizi interessati, mediante lo
scambio dei posti ricoperti tra i dipendenti richiedenti, a condizione che i Responsabili di
Settore di reciproca appartenenza e destinazione esprimano parere favorevole.

2. A seguito delle istanze di mobilita presentate dai dipendenti, il Servizio del Personale
acquisisce 1 motivati pareri dei responsabili dei settori interessati in merito:

a) alla data proposta per la decorrenza del trasferimento del dipendente richiedente;

b) alla sussistenza o meno dell’esigenza della sostituzione del dipendente interessato al
trasferimento;

c) alla data proposta per la decorrenza del provvedimento relativo alla eventuale
copertura del posto mediante trasferimento del dipendente individuato in
sostituzione di quello di cui alla lettera a).

ART. 91 - Formazione

1. L’ Amministrazione Comunale, se ritenuto necessario, dispone corsi di riqualificazione e/o di
aggiornamento per i dipendenti che siano stati oggetto di provvedimenti di mobilita interna.

ART. 92 - Relazioni sindacali

1. Tutti i provvedimenti di mobilitd oggetto del presente Regolamento sono trasmessi per
conoscenza alle Organizzazioni Sindacali e costituiscono informazione periodica ai sensi del
combinato disposto dell’art. 7 comma 1 del CCNL del 01/04/1999 e dell’art. 5, comma 2 del
D. Lgs.. n. 165/2001.

2. Su richiesta di parte, possono essere effettuati incontri di studio e di lavoro al fine di
monitorare ’andamento dell’intero processo di mobilitd interna del personale dipendente
dell’Ente.

ART. 93 - Assegnazione temporanea di personale. Comando

L'istituto, disciplinato dall'articolo 56, Testo Unico n.3/1957, dall'art. 30, comma 2-sexies,
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del D.Lgs. n.165/2001, prevede la possibilita per il dipendente a tempo indeterminato di
prestare temporaneamente servizio presso altra Pubblica Amministrazione.

Il comando ha carattere temporaneo, ¢ attivato a condizione che esista il posto vacante e
. . . . 2 . . .

disponibile, esclusivamente per sopperire alla mancanza di personale con specifiche

professionalita o per particolari necessita organizzative dell' Amministrazione che lo richiede.

E' necessario il consenso rilasciato dal Responsabile del Settore di destinazione. Il comando
in prima istanza puo essere attivato per un periodo massimo di un anno. Puo essere prorogato,
sulla base di documentate e motivate esigenze, per un periodo complessivamente non
superiore a quello stabilito dalle disposizioni legislative vigenti.

Il comando € revocato, anche prima della scadenza, per uno dei seguenti motivi:

a) 1l venir meno delle esigenze organizzative per le quali il comando era stato attivato e
contestuale comunicazione da parte del Responsabile del Settore competente per il
Servizio del Personale;

b) revoca del comando da parte dell'amministrazione di destinazione;

c) rinuncia del dipendente al comando.

ART. 94 - Comando in Entrata

Il comando al Comune di Castello di Cisterna ¢ attivato su richiesta del dipendente interessato
oppure su richiesta del Responsabile di Settore dell'Ente con assenso del dipendente. In
entrambi i casi € necessario il previo nulla osta dell' Amministrazione di appartenenza.

Qualora I'Amministrazione di provenienza, con apposito atto, dichiari la propria disponibilita
alla concessione del comando, il Responsabile del Settore competente per il Servizio del
Personale, sulla base di un atto deliberativo della Giunta Comunale, provvede ad adottare il
provvedimento di autorizzazione al comando.

I Comune di Castello di Cisterna provvede a rimborsare all'Amministrazione di
provenienza la retribuzione riferita alle competenze fisse ed il trattamento previdenziale
da questa corrisposto al personale durante il periodo di comando.

Fanno, invece, direttamente capo al Comune di Castello di Cisterna le spese per
straordinario, missioni e trattamento accessorio, se spettanti.

ART. 95 - Comando in Uscita

Il comando presso altro Ente Pubblico ¢ attivato su richiesta dell'Amministrazione di
destinazione. E' richiesto il consenso del dipendente ed il parere favorevole del
Responsabile del Settore di appartenenza del dipendente.

L'istituto del comando in uscita ¢ autorizzato dopo il superamento, da parte del dipendente,
del periodo di prova e del periodo di stabilita di norma fissato in tre anni.

I Comando che non pud avere una durata superiore a dodici mesi, eventualmente
rinnovabili, iniziera di norma il 1° o il 15° giorno del mese. Almeno un mese prima della
scadenza del comando I'Ente terzo pud avanzare richiesta di proroga. Nel caso in cui la
proroga non venga richiesta o non venga autorizzata, il dipendente riprendera servizio dal
giorno successivo alla scadenza.

Il Responsabile del Settore competente per il Servizio del Personale adotta il provvedimento
di concessione del comando sulla base di un atto deliberativo della Giunta Comunale.

I Comune di Castello di Cisterna provvede ad erogare la retribuzione e il
trattamento previdenziale al personale comandato con correlato introito a rimborso delle
somme a tale titolo versate da parte dell' Amministrazione presso la quale il dipendente &
comandato. Le spese per straordinario, missioni e trattamento accessorio, se spettanti,
fanno direttamente capo all'Ente di destinazione.
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CAPO V : INCOMPATIBILITA’, CUMULO DI IMPIEGHI E INCARICHI

ART. 96 - Principio generale

1. II dipendente non puo svolgere attivita lavorative al di fuori del rapporto di servizio, fatto salvo
quanto previsto dall'art. 53 del D.Lgs.. n.165/2001 e successive modifiche ed integrazioni e
fatto salvo quanto previsto per i dipendenti che fruiscano del rapporto di lavoro a tempo
parziale con prestazione non superiore al 50% di cui all'art. 1 - comma 56 - della legge n.
662/96 e successive modifiche ed integrazioni.

ART. 97- Incompatibilita assoluta con il rapporto di lavoro

1. Al dipendente con rapporto di lavoro a tempo pieno o a tempo parziale con prestazione
superiore al 50% di quella a tempo pieno, ¢ fatto divieto :

« di esercitare attivita di tipo commerciale, industriale o professionale autonomo;

o di instaurare altri rapporti d'impiego, sia alle dipendenze di Enti pubblici che alle dipendenze
di privati e, comunque, di svolgere attivita di lavoro subordinato con soggetti diversi dal
Comune;

o di assumere cariche in societa, aziende ed Enti, con fini di lucro, tranne che si tratti di
societa, aziende od Enti per i quali la nomina sia riservata all'Amministrazione Comunale o
di societa cooperative ai sensi, in tale ultimo caso del D.P.R. n. 3/57 art. 61;

s ricevere incarichi da aziende speciali, istituzioni, societa a partecipazione pubblica, pubblici
consorzi che abbiano in atto interessi od utilitd in decisioni o in attivita dell'Amministrazione
comunale.

2. Al dipendente con rapporto di lavoro a tempo parziale, con prestazione lavorativa pari o
inferiore al 50% di quella a tempo pieno, ¢ fatto divieto di svolgere attivita lavorativa
subordinata o autonoma nei soli casi in cui tale attivita comporti conflitto di interessi con la
specifica attivita di servizio svolta dal dipendente medesimo.

ART. 98 - Attivita consentite che non richiedono preventiva autorizzazione

1. E consentito a tutti i dipendenti svolgere, al di fuori dell'orario di servizio, senza necessita di
preventiva autorizzazione, anche a titolo oneroso:

» collaborazione a giornali, riviste enciclopedie e simili;

¢ utilizzazione economica da parte dell'autore o inventore di opere dell'ingegno e di invenzioni
industriali;

¢ partecipazione a seminari e convegni in qualita di relatore;
o incarichi per i quali € corrisposto solo il rimborso delle spese documentate;

o incarichi per lo svolgimento dei quali il dipendente € posto in posizione di aspettativa,
comando o fuori ruolo;

¢ incarichi conferiti da organizzazioni sindacali a dipendenti presso le stesse distaccati o in
aspettativa non retribuita.

ART. 99 - Incompatibilita relativa - Criteri per il rilascio delle autorizzazioni

1. Il dipendente con rapporto di lavoro a tempo pieno o parziale con prestazione superiore al
50% di quella a tempo pieno, ferme restando le incompatibilita assolute di cui all'art.101, non

puo svolgere prestazioni, collaborazioni od accettare incarichi, a titolo oneroso, senza averne
prima ottenuto formale autorizzazione.
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2. L'attivita, per essere autorizzata, deve presentare le seguenti caratteristiche:

o essere di tipo occasionale e non assumere carattere di prevalenza, anche economica,
rispetto al lavoro dipendente: il compenso lordo per uno o piu incarichi effettuati nel corso
dell'ultimo anno non puod superare di norma il 50% della retribuzione lorda corrisposta
l'anno precedente, esclusi i compensi previsti dall'art. 101;

» evidenziare la capacita professionale del dipendente € non arrecare danno o diminuzione
all'azione ed al prestigio dell' Amministrazione;

3. L'attivita autorizzata deve svolgersi totalmente al di fuori dell'orario di servizio e non
comportare in alcun modo l'utilizzo di personale, mezzi, strumenti o ambienti
dell'Amministrazione Comunale.

ART. 100 - Procedimento autorizzativo

1. L'autorizzazione ¢ rilasciata dalla Posizione Organizzativa competente, previo Nulla Osta del
Segretario Comunale, nel rispetto dei termini e disposizioni indicati all'art. 53 del D.Lgs.
n.165/01 e s.m.i.- comma 10 - con le seguenti modalita:

¢ ai fini del rilascio dell'autorizzazione, i dipendenti interessati, ovvero I'Amministrazione che
intende conferire l'incarico, dovranno inoltrare apposita richiesta al Responsabile P.O.
competente, che istruisce la relativa pratica, indicando: la natura, l'oggetto, la durata, le
modalita dell'incarico, il soggetto che intende conferirlo ed il compenso pattuito;

o sulla richiesta dovranno apporre il parere favorevole o non favorevole (motivato in tale
ultimo caso) la Posizione Organizzativa del Settore di appartenenza;

o contestualmente alla richiesta di autorizzazione, anche se presentata direttamente
dall'Ente che intende conferire l'incarico, il dipendente interessato € tenuto a rilasciare
apposita dichiarazione in ordine all'esistenza di altri incarichi ed alla situazione dei
compensi percepiti e da percepire nell'anno di riferimento.

CAPO VI: RAPPORTI DI COLLABORAZIONE AUTONOMA

ART. 101 - Oggetto, finalita e definizioni

1. In tutti i casi in cui ’Ente intenda affidare qualsiasi incarico di collaborazione, sia che si
qualifichi come incarico di studio, di ricerca, di consulenza ovvero di tipo occasionale, o
coordinato e continuativo trovano applicazione le norme contenute nel presente Capo,
nell’ambito delle indirizzi generali stabiliti dal Consiglio Comunale ai sensi dell’art. 3, commi
da 54 a 57, della legge 244/2007 e s.m.i. (ovvero quelle contenute nel regolamento comunale
per I’affidamento di incarichi di collaborazione autonoma, ove adottato).

2. Ai fini dell’applicazione del presente Capo si intendono:

o per "collaborazioni coordinate e continuative" (Co.co.co.) i1 rapporti di collaborazione
esterna per l'acquisizione di competenze di comprovata specializzazione anche
universitaria, che si concretizzano in una prestazione d'opera continuativa e soggetta a
poteri di coordinamento, comunque non a carattere subordinato;,

o per "incarichi professionali di collaborazione autonoma" le collaborazioni di natura
occasionale per svolgimento di attivita di studio, ricerca e consulenza, per l'acquisizione di
competenze di comprovata specializzazione anche universitaria, anche a prescindere
dall'iscrizione in appositi albi professionali, intesi come rapporti di lavoro autonomo con
soggetti esterni all'’Amministrazione, nel rispetto della normativa vigente.

3. In particolare per questi ultimi, si definiscono incarichi di:

o studio gli incarichi “individuati con riferimento ai parametri indicati dal D.P.R. n.
338/1994 che, all’articolo 5, determina il contenuto dell’incarico nello svolgimento
di
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un’attivita di studio, nell’interesse dell’Amministrazione. Requisito essenziale, per
il corretto svolgimento di questo tipo d’incarichi, ¢ la consegna di una produzione
documentale scritta finale, nella quale saranno illustrati i risultati dello studio e le
soluzioni proposte”;

o ricerca gli incarichi che “presuppongo la preventiva definizione del programma da
parte dell’ Amministrazione”;

+ consulenza gli incarichi che “riguardano le richieste di pareri ad esperti”.

4. 1] presente Capo individua anche la disciplina relativa alla procedura per l'affidamento delle
collaborazioni esterne ad alto contenuto di professionalita (art. 110, comma 6, D.Lgs..
267/2000 e s.m.i.).

5. Nelle forme di collaborazione di cui al presente Regolamento deve essere sempre presente,
come elemento fondamentale, il carattere autonomo della prestazione, ai sensi dell’art. 2222
del Codice Civile.

ART. 102 - Presupposti di legittimita degli incarichi

1. Gli incarichi in oggetto possono essere conferiti in presenza dei seguenti presupposti di
legittimita:
o l'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite dall'ordinamento
all'’Amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve
risultare coerente con le esigenze di funzionalita dell'’Amministrazione conferente;

o I'Amministrazione deve avere preliminarmente accertato l'impossibilita oggettiva di
utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno;

o laprestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata,;

+ devono essere preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso della
collaborazione.

2. Si prescinde dal requisito della comprovata specializzazione universitaria in caso di
stipulazione di contratti di collaborazione per attivita che debbano essere svolte da
professionisti iscritti in ordini o albi o con soggetti che operino nel campo dell’arte, dello
spettacolo o dei mestieri artigianali o dell’attivita informatica, nonché a supporto
dell’attivita didattica e di ricerca, per i servizi di orientamento compreso il collocamento, e di
certificazione dei contratti di lavoro di cui al Decreto Legislativo n. 276/2003, purché senza
nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica, ferma restando la necessita di
accertare la maturata esperienza nel settore.

3. Non ¢ consentito il ricorso a contratti di collaborazione coordinata e continuativa per lo
svolgimento di funzioni ordinarie o 1’utilizzo dei collaboratori come lavoratori subordinati, e
la

violazione della presente disposizione ¢ causa di responsabilitd amministrativa per la
Posizione Organizzativa responsabile.

4. E possibile stipulare contratti di collaborazione autonoma, indipendentemente dall’oggetto
della prestazione, solo con riferimento alle attivita istituzionali stabilite dalla legge o previste
nel programma approvato dal Consiglio ai sensi dell’articolo 42, comma 2, del D.Lgs. n.
267/2000.

ART. 103 - Modalita per attestare I'assenza di professionalita interne

1. Nel provvedimento di avvio della procedura comparativa finalizzata all’individuazione della
professionalita cui affidare 1’incarico di collaborazione, la Posizione Organizzativa competente
attesta, motivatamente, 1’assenza di strutture organizzative o professionalita interne al proprio
Settore/servizio, in grado di assicurare i medesimi risultati, ad esclusione degli eventuali
incarichi conferiti ai sensi del Decreto Legislativo 12 aprile 2006, n. 163, assicurando nel
medesimo provvedimento, la sussistenza dei presupposti di legittimita di cui al precedente art.
107.
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ART. 104 - Procedura selettiva

1. Gli incarichi di collaborazione devono essere affidati con procedura comparativa.

2. La selezione ¢ indetta con specifici avvisi pubblici approvati dalla Posizione Organizzativa
competente.

3. L’avviso di selezione dovra contenere;

I’oggetto della prestazione, altamente qualificata, riferita al progetto, programma, obiettivo
o fase di esso esplicitamente indicati;

il termine e le modalita di presentazione delle domande;
1titoli ed i requisiti soggettivi richiesti per la prestazione;
le modalita ed i criteri di scelta comparativa che saranno adottati (ad esempio; esame dei

curricula con successivo colloquio; valutazione dei titoli e successiva verifica delle capacita
professionali attraverso test, ecc.);

il compenso complessivo lordo previsto;
ogni altro elemento utile per 1’attivazione della forma contrattuale.

4. L’avviso per la procedura comparativa sara reso pubblico mediante:

pubblicazione all’ Albo pretorio dell’Ente per un periodo di tempo non inferiore a 10 giorni
€ non superiore a 30 giorni;

pubblicazione sul sito Web dell’Ente per lo stesso periodo di pubblicazione all’Albo
pretorio;

altre forme di pubblicizzazione che potranno essere stabilite dalla Posizione Organizzativa
competente.

ART. 105 - Modalita della selezione

1. Alla comparazione, nel rispetto dei criteri stabiliti nell’avviso di selezione, procede la Posizione
Organizzativa competente, tenuto conto dell’ambito operativo presso il quale deve essere
svolta la prestazione lavorativa.

2. Per tale comparazione, la Posizione Organizzativa pud avvalersi, se lo ritiene opportuno di
apposita commissione, secondo quanto stabilito nell’avviso di selezione.

ART. 106 - Formazione della graduatoria ed adempimenti conseguenti

Al termine della procedura selettiva viene approvata e resa pubblica, dalla Posizione
Organizzativa competente, la relativa graduatoria, da cui vengono attinti i destinatari degli incarichi
di collaborazione, secondo 1’ordine decrescente dei punti attribuiti a ciascun candidato.

Il candidato viene invitato alla stipula del contratto di prestazione lavorativa. Il

contratto deve, necessariamente, contenere:

- tipologia della prestazione (lavoro autonomo di natura occasionale o coordinato e
continuativo);

- oggetto;

- modalita di esecuzione;

- responsabilita;

- durata e luogo della prestazione;

- compenso;
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- recesso;
- risoluzione del rapporto di lavoro;

- risoluzione delle controversie;

- clausola di esclusivita/non esclusivita;

- le condizioni, le modalita di dettaglio, la tempistica/il cronoprogramma della prestazione da
rendere;

- le altre clausole ritenute necessarie per il raggiungimento del risultato atteso dall’ente;
- l’autorizzazione al trattamento dei dati personali.

ART. 107 - Casi in cui si puo escludere il ricorso alla procedura selettiva

La procedura selettiva pud non essere effettuata, e 1’incarico, quindi, pud essere conferito
direttamente, fermo restando i requisiti di legittimita di cui all’art. 2 del presente
Regolamento, previa determinazione a contrattare ai sensi dell’art. 192 del Decreto
Legislativo n. 267/2000 da parte della Posizione Organizzativa competente, nei seguenti casi:

* esito negativo della precedente procedura compartiva per mancanza di domande o per
mancanza di candidati idonei;

+ tipologia di prestazioni di lavoro di natura tecnica o artistica o culturale per la quale non &
possibile effettuare una comparazione tra pit soggetti perché 1’attivita richiesta pud essere
garantita solo ed esclusivamente da un determinato soggetto, in quanto strettamente
connessa alla capacita e all’abilita dello stesso, concretizzando in tal senso l’unicita della
prestazione sotto il profilo soggettivo, oppure si caratterizza per un peculiare rapporto di
fiduciarieta tra I’attivita svolta e 1’ambito politico di riferimento. Costituiscono fattispecie di
tal genere, a titolo esemplificativo ¢ non esaustivo: la gestione di aspetti di informazione
legati all’indirizzo politico di governo dell’Ente ed il collegamento con gli organi di
informazione, anche in rapporto a quanto dettato dalla legge n. 150/2000 e s.m.i.,
I’assegnazione della realizzazione di opere, manufatti o produzioni letterarie, interpretazioni
o elaborazioni in cui risulti estremamente prevalente la natura o il valore artistico della
realizzazione o la indiscussa abilita del prestatore d’opera.

o prestazioni lavorative di tipo complementari, non comprese nell’incarico principale gia
conferito, qualora motivi sopravvenuti ne abbiano determinato la necessita per il risultato
finale complessivo. In tal caso l’attivita complementare pud essere affidata, senza alcuna
selezione comparativa, a condizione che non possa essere separata da quella originaria,
senza recare pregiudizio agli obiettivi o ai programmi perseguiti con I’incarico originario;

+ nel caso in cui siano documentate ed attestate, dalla Posizione Organizzativa competente,
situazioni di particolare urgenza o gravita che non consentano 1’espletamento della procedura

comparativa, urgenza determinata dalla imprevedibile necessita della consulenza in relazione
ad un termine prefissato o ad un evento eccezionale.

ART. 108 - Regime di efficacia degli incarichi di consulenza

Al sensi dell’art. 3 comma 18 della legge n. 244 del 2007, i contratti relativi ad incarichi di
consulenza acquistano efficacia a decorrere dalla data di pubblicazione del nominativo del
consulente, dell’oggetto dell’incarico e del relativo compenso sul sito istituzionale
dell’ Amministrazione comunale.

ART. 109 - Controlli e verifiche funzionali
L'Amministrazione provvede a verificare periodicamente la funzionalita delle attivita prestate dai

collaboratori esterni in relazione all'attuazione dei progetti o dei programmi per i quali agli stessi
sono stati conferiti incarichi.
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ART. 110 - Regime di pubblicita degli incarichi conferiti

L’ Amministrazione comunale, a cura della P.O. che conferisce 1’incarico, pubblica sul proprio sito
istituzionale, ai sensi dell’art. 3, comma 54 della legge n. 244 del 2007, modificativo dell’art. 1
comma 127 della legge n. 662 del 1996, i provvedimenti relativi agli incarichi conferiti, completi di
indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell’incarico € dell’ammontare erogato.

ART. 111 - Determinazione del limite massimo di spesa annua per gli incarichi

Al sensi dell’art. 3 comma 56 della legge n. 244 del 2007, il limite massimo di spesa annua per
incarichi di collaborazione ¢ fissato nel bilancio preventivo del Comune e relativo all’anno di
riferimento degli incarichi medesimi.

CAPO VII: ORGANI DEPUTATI ALLA GESTIONE DEI PROCEDIMENTI
DISCIPLINARI

ART. 112 - Quadro normativo

La responsabilita disciplinare ¢ regolata secondo principi e norme contenute nella Legge, nei
Contratti Collettivi Nazionali Quadro e nei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro vigenti, che
in questa sede si intendono integralmente richiamati nei loro contenuti.

La pubblicazione sul sito istituzionale dell' Amministrazione del codice disciplinare equivale a tutti
gli effetti alla sua affissione all'ingresso della sede di lavoro.

ART. 113 - Oggetto del presente capo

Il presente capo disciplina la composizione degli organi interni all’Amministrazione Comunale,
deputati ai sensi di quanto sopra, alla gestione dei procedimenti disciplinari, nonché al
coordinamento di essi con eventuali procedimenti penali, connessi o autonomi.

Resta ferma la disciplina vigente in materia di responsabilita civile, amministrativa, penale e
contabile.

ART. 114 - Ufficio per i procedimenti disciplinari

1. L’ufficio competente per i procedimenti disciplinari assume la seguente composizione:
- il Segretario Comunale, in qualita di Presidente;

- Posizione Organizzativa del Responsabile del Settore competente per il Servizio del
Personale;

- Altra Posizione Organizzativa scelta dal Presidente dell’Ufficio di disciplina.

2. La presenza della Posizione Organizzativa all’interno dell’Ufficio ¢ incompatibile con 1’analisi
e la valutazione di un caso relativo ad un dipendente assegnato al Settore di riferimento.

3. L’Ufficio di Disciplina ¢ competente secondo le indicazioni previste dalla legge, dai CCNQ e
dai CCNL.

4. In caso di assenza, impedimento e/o di qualsivoglia ragione che renda di fatto impossibile la
costituzione dell'Ufficio secondo la composizione sopra indicata, ovvero laddove sia
interessato dal procedimento disciplinare un Responsabile di Settore, il Segretario Comunale,
nella sua funzione di Presidente dell’ufficio per i Procedimenti Disciplinari, provvedera, con
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1.

proprio atto, ad individuare il componente esterno con qualifica idonea cui affidare le suddette
funzioni al fine di assicurare in ogni caso l'azione e la collegialita dell'Ufficio per i
Procedimenti Disciplinari.

Al componente commissario esterno verra riconosciuto un compenso Omnicomprensivo per
I’intero procedimento il cui ammontare ¢ stabilito dalla rispettiva tariffa professionale o se non
esiste la tariffa professionale il compenso sara definito in base alla tariffa professionale affine
oppure nell’impossibilita o difficolta a definirla, la tariffa potra essere quella prevista per
1 commissari di concorso € comunque in ogni caso si procedera con specifico atto della Giunta.

L'autorita disciplinare procedente pud avvalersi, in ragione della particolare complessita, della
natura e della rilevanza delle questioni oggetto del procedimento disciplinare stesso, per
questioni specifiche e particolarmente complesse, di consulenti tecnici appositamente
nominati.

Al consulente verra riconosciuto un compenso omnicomprensivo per [’intervento al
procedimento il cui ammontare ¢ stabilito con specifico atto della Giunta.

La funzione del componente esterno dell'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari, ¢ comparabile
a quella dei componenti degli organismi di controllo interno e dei nuclei di valutazione per i
quali ¢ esclusa l'applicazione sia dei commi 6, 6-bis e 6-ter del citato art.7 del D. Lgs.
165/2001 e s.m.i.

Il Comune si riserva la volonta di costituire in forma associata con altri enti, I’Ufficio comunale
per 1 procedimenti disciplinari, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 267/2000, rinviando per la
regolamentazione sul funzionamento dello stesso alla convenzione tra gli enti che dovra essere
formalizzata ai sensi del comma 2 del suddetto articolo.

ART. 115 - Organizzazione interna dell'Ufficio per i procedimenti disciplinari

L’Ufficio competente per i procedimenti disciplinari si convoca per iscritto secondo i
termini previsti dalla legge e dalla contrattazione nei casi di apertura e trattazione di
procedimento disciplinare.

L’Ufficio di Disciplina ha natura di collegio imperfetto ed eventuali assenze dei
componenti non danno luogo a sostituzioni, tranne nel caso in cui dal ritardo nella
convocazione dovesse derivare il mancato rispetto dei termini perentori previsti dalla legge e
dalla contrattazione in materia.

In caso di indisponibilita, la sostituzione avviene tramite designazione dei Responsabili
Posizioni Organizzative non in posizione di incompatibilita.

CAPO VII1: NORME FINALI

ART. 116 - Abrogazioni

E abrogata ogni altra disposizione regolamentare in materia di organizzazione contenuta in altri
Regolamenti del Comune nonché ogni altra disposizione contrastante con il presente Regolamento.

ART. 117 - Entrata in vigore

Il presente Regolamento entra in vigore una volta esecutiva la deliberazione di approvazione, da
parte della Giunta Comunale, con efficacia anche per le procedure amministrative in corso di

esecuzione.

Copia del presente Regolamento, dopo che la deliberazione di adozione ¢ divenuta esecutiva,
verra pubblicato all’Albo Pretorio per 15 giorni e sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione

“Amministrazione trasparente”.
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ALLEGATO I : INDICI DI RISCONTRO DELLE IDONEITA NELLE SELEZIONI
CATEGORIA'A’ PUNTEGGIO ATTRIBUITO
OTTIMO SUFFICIENTE SCARSO

Capacita d’'uso e manutenzione degli
strumenti e arnesi necessari 3 2 1
allesecuzione del lavoro

Conoscenza di tecniche di lavoro e di
procedure predeterminate necessarie 3 5 1
allesecuzione del lavoro

Grado di autonomia nellesecuzione del

proprio lavoro, nellambito delle istruzioni 3 2 1
dettagliate
Grado di responsabilita nella corretta
esecuzione del lavoro
3 2 1
CATEGORIA 'B1' PUNTEGGIO ATTRIBUITO
OTTIMO SUFFICIENTE SCARSO

Capacita d’'uso di apparecchiature e/o
macchine di tipo complesso 3 2 1

Capacita organizzativa del proprio lavoro
anche in connessione a quello di altri 3 2 1
soggetti facenti parte o no della propria
unita operativa

Preparazione professionale specifica 3 2 1
Grado di autonomia nell'esecuzione del
proprio lavoro, nell'ambito delle istruzioni

A 3 2 1
dettagliate

Grado di responsabilita nella corretta
esecuzione del lavoro 3 2 1

Dall’esito della/e prova/e o sperimentazione, dovra scaturire ed essere formulato, per
ciascuno degli indici sopraindicati per categoria, il giudizio di “scarso”, “sufficiente” o
“ottimo”, ai quali corrisponderanno rispettivamente i punti 1, 2 e 3.

| giudizi saranno cosi determinati:

CATEGORIA PUNTEGGIO GIUDIZIO FINALE
A’ Finoa7 Non idoneo

‘A’ Da8a12 Idoneo

'‘B1’ Finoa 9 Non idoneo

'‘B1’ Da10a 15 Idoneo
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ALLEGATO

REQUISITI

SPECIFICI

E PROVE DI

ESAME PER L’ACCESSO

DALL’ESTERNO MEDIANTE CONCORSO PUBBLICO Al POSTI IN ORGANICO PER IL
QUALI E RICHIESTO UN TITOLO SUPERIORE ALLA SCUOLA DELL’OBBLIGO

prdinamento o
specialistica in
Giurisprudenza

o equipollenti

POSIZIONE | PROFILO AREA TITOLI DI
CAT |ECON. DI | PROFESSIONALE |PROFESSIO- 3?3%'&5. PROVE D’ESAME| MATERIE D’ESAME
ACCES SO NALE RICHIESTI
D D3 Funzionario IAmministrativa |Laurea vecchio [Pue prove scritte | Nuovo ordinamento delle autonomie

ed una orale.

Leggi e regolamenti
amministrativi. Istituzioni di diritto]
costituzionale e amministrativo.
Contratti ed appalti. Diritto civile €
Diritto penale (c.p., libro1,2 titolo 2° e
7°). Atti e procedimenti amministrativi.
Legislazione principali
erogati dal Comune. Legislazione sul
contenzioso amministrativo. Nozioni di
contabilita pubblica, ragioneria
generale ed applicata agli Enti locali.
Ordinamento tributario. Elementi di
ordinamento della Comunita Europea.
elementi relativi al

locali.

sui servizi

Ulteriori  specifici
posto da ricoprire.

Elementi di base di informatica
(Pacchetto Office). Conoscenza di una
lingua (inglese, francese,
tedesco o spagnolo).

straniera
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TITOLI DI

POSIZIONE | PROFILO AREA STUDIO E
CAT ECON. DI PROFESSIONALE | PROFESSIO- REQUISITI PROVE D’ESAME| MATERIE D’ESAME
E NALE
Aheeebl RICHIESTI
p3 Funzionario Tecnica Laurea vecchio [Pue prove scritte | Nuovo ordinamento delle autonomie

prdinamento o
specialistica in
Ingegneria o
Architettura o
equipollenti .

Patente di
guida di tipo B.

scrizione
hirAlbo.

led una orale.

locali. Leggi e regolamenti
amministrativi. Istituzioni di diritto
costituzionale e amministrativo Diritto
civile e Dirtto penale (c.p., libro1,2
titolo 2° e 7°). Legislazione sulle
espropriazioni per pubblica  utilita.
Leggi e regolamenti edilizi e urbanistici.
Legislazione sulla tutela del suolo e
dell'ambiente. Leggi e regolamenti
igienico-sanitari.  Legislazione
contenimento dei consumi energetici.
Leggi e regolamenti in materia di lavori

sul

pubblici. Progettazione, appalto,
direzione, contabilita e collaudo di
OO0.PP. \Ulteriori specifici elementi
relativi al posto da ricoprire.
Legislazione sulla sicurezza degli
ambienti di lavoro.

Elementi di ordinamento della
Comunita Europea.

Elementi di base di informatica

(Pacchetto Office). Conoscenza di una
lingua straniera (inglese, francese,
tedesco o spagnolo).
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TITOLI DI

brdinamento
specialistica
Economia o
equipollenti

POSIZIONE | PROFILO AREA STUDIO E
CAT ECON. DI | PROFESSIONA LE | PROFESSIO- REQUISITI PROVE D’ESAME| MATERIE D’ESAME
ACCESSO NALE
RICHIESTI
D D3 Funzionario Contabile Laurea vecchio [Pue prove scritte Nuovo ordinamento delle autonomie

ed una orale

regolamenti
di diritto
amministrativo.

locali. Leggi e

amministrativi. Istituzioni
costituzionale e

Diritto civile e Dirito penale (c.p.,

libro1,2 titolo 2° e 7°). Atti e
procedimenti amministrativi.
Legislazione sui principali servizi

erogati dal Comune. Legislazione sul
contenzioso amministrativo. Nozioni

di contabilita pubblica, ragioneria
generale ed applicata agli Enti locali.
Ordinamento tributario. Elementi di
ordinamento della Comunita

Europea. Ulteriori specifici elementi
relativi al posto da ricoprire.

Elementi di base di informatica
(Pacchetto Office). Conoscenza di
una lingua straniera  (inglese,
francese, tedesco o spagnolo).
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POSIZIONE

PROFILO

AREA

TITOLI DI
CAT | ECON. DI | PROFESSIONA LE | PROFESSIO- | sTupio PROVE D’ESAME| MATERIE D’ESAME
ACCESSO NALE
D D3 Funzionario Vigilanza Laurea PDue prove scritte | Elementi sul nuovo ordinamento delle

Giurisprudenza
b equipollenti

Patente di
guida di
fipo A e B.

ed una orale.

autonomie locali. Leggi e regolamenti
amministrativi. Diritto civile,
amministrativo, costituzionale e
giudiziario dello Stato. Diritto civile e
Diritto penale (c.p., libro1,2 titolo 2° e
7°). Disciplina della circolazione stradale.
Legislazione sulla pubblica sicurezza e
decreti deleganti. Legislazione statale e

regionale in materia di edilizia
commercio, igiene, infortunistica sul
lavoro, tutela del territorio e

dell'ambiente. Tecniche di rilevamento in
materia di infortunistica  stradale.
Organizzazione aziendale. Elementi di
ordinamento della Comunita Europea.
Ulteriori  specifici elementi
posto da ricoprire.

relativi  al|

Elementi di base di informatica
(Pacchetto Office). Conoscenza di una
lingua (inglese, francese,
tedesco o spagnolo).

straniera
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POSIZIONE | PROFILO AREA TITOLI DI
CAT ECON. DI |PROFESSION ALE | PROFESSIO-| STUDIO Bl PROVE D’ESAME| MATERIE D’ESAME

ACCESSO NALE RICHIESTI
D D1 Istruttore direttivo Amministrativa Laurea vecchio [Pue prove scritte Nuovo ordinamento delle autonomie]

prdinamento
Epecialistica
Giurisprudenza
o Economia o
equipollenti

ed una orale

locali. Leggi e regolamenti
amministrativi. Istituzioni di  diritto
costituzionale e amministrativo.
Contratti ed appalti. Diritto civile €|
nozioni di diritto penale. Afti ¢
procedimenti amministrativi.
Legislazione sui principali  servizi

erogati dal Comune. Legislazione sul
contenzioso amministrativo. Nozioni di
contabilita pubblica,
generale ed applicata agli Enti locali,
Ordinamento tributario. Elementi di
ordinamento della Comunita Europea.
Ulteriori specifici elementi relativi al
posto da ricoprire.

ragioneria

Elementi di base di informatica
(Pacchetto Office). Conoscenza di una|
lingua (inglese,
tedesco o spagnolo).

straniera francese,
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POSIZIONE | PROFILO AREA TITOLI DI
CAT ECON. DI | PROFESSIONA LE | PROFESSIO- | sTuDIO PROVE D’ESAME| MATERIE D’ESAME
ACCESSO NALE
D D1 Istruttore direttivo  [Tecnica | aurea Due prove scritte [ Nuovo ordinamento delle autonomiel
Lpecialistica ed una orale locali. Leggi e regolamenti
ngegneria o amministrativi. Istituzioni di diritto)
Architettura costituzionale e amministrativo Diritto|

b equipollenti

Patente di guida
di tipo B.

scrizione all'Albo

civile e Diritto penale (c.p., libro1,2
titolo 2° e 7°). Legislazione sulle
espropriazioni per pubblica utilita.
Leggi e regolamenti
urbanistici. Legislazione sulla tutela
del suolo e dell'ambiente. Leggi e
regolamenti igienico-sanitari.
Legislazione sul contenimento dei
consumi energetici.  Leggi e
regolamenti in materia di lavori
pubblici.  Progettazione,  appalto,
direzione, contabilita e collaudo di
OO.PP. Ulteriori specifici elementi
relativi al posto da ricoprire.

edilizi €|

Legislazione sulla sicurezza degli
ambienti di lavoro.

Elementi di ordinamento della

Comunita Europea.

Elementi di base di informatica
(Pacchetto Office). Conoscenza di
lingua straniera  (inglese,

francese, tedesco o spagnolo).

una
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brdinamento o
Specialistica in

Economia

o equipollenti.

ed una orale

POSIZIONE | PROFILO AREA TITOLI DI
CAT ECON. DI | PROFESSION ALE | PROFESSIO- | STUDIO E PROVE D’ESAME| MATERIE D’ESAME
ACCESSO NALE REQUISITI
D D1 Istruttore direttivo  [Contabile | aurea vecchio [Pue prove scritte | Nuovo ordinamento delle autonomie]

locali. Leggi e regolamenti
amministrativi. Istituzioni di diritto]
costituzionale e

amministrativo. Diritto civile e Dirittoj
penale (c.p., libro1,2 titolo 2° e 7°),
Atti e procedimenti amministrativi.
Legislazione sui principali
erogati dal Comune. Legislazione sul
contenzioso amministrativo. Nozioni
di contabilita pubblica, ragioneria
generale ed applicata agli Enti locali.
Ordinamento tributario. Elementi di
ordinamento della
Europea. Ulteriori specifici elementi
relativi al posto da ricoprire.

servizi

Comunita

Elementi di base di informatica
(Pacchetto Office). Conoscenza di
una lingua (inglese,

francese, tedesco o spagnolo

straniera
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prdinamento o
specialistica in

Giurisprudenza
p equipollenti

Patente di
guida di
tipo A e B.

POSIZIONE | PROFILO AREA R
CAT ECON. DI | PROFESSIONA LE | PROFESSIO- STUDIO PROVE D’ESAME| MATERIE D’ESAME

ACCESSO NALE
D D1 Istruttore direttivo  |Vigilanza | aurea vecchio [Pue prove scritte | Elementi sul nuovo ordinamento delle

ed una orale.

autonomie locali. Leggi e regolamenti
amministrativi. Diritto civile,
amministrativo, costituzionale e
giudiziario dello Stato. Diritto civile ¢
Diritto penale (c.p., libro1,2 titolo 2° e
7°). Disciplina della circolazione stradale.
Legislazione sulla pubblica sicurezza e
decreti deleganti. Legislazione statale e
regionale in materia di edilizia
commercio, igiene, infortunistica sul
lavoro, tutela del territorio €
dell'ambiente. Tecniche di rilevamento in
materia  di stradale.
Organizzazione aziendale. Elementi di
ordinamento della Comunita Europea.
specifici relativi al
posto da ricoprire.

infortunistica

Ulteriori elementi

Elementi di base di informatica
(Pacchetto Office). Conoscenza di una
lingua straniera (inglese, francese,
tedesco o spagnolo).
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POSIZION |PROFILO AREA TITOLI DI PROVE D’ESAME | MATERIE D’ESAME
CAT E ECON.|PROFESSIONA |PROFESSIO |STUDIO E
ACCESSO |LE NALE REQUISITI
RICHIESTI
D D1 Assistente Sociale Titolo di studio Due prove scritte |Nuovo ordinamento delle autonomie
sociale che da accesso ed una orale locali. Leggi e regolamenti

all'esame di
Stato per le
sezioniAeB
dell'Albo degli
Assistenti Sociali

Iscrizione
all'Ordine
Professionale

Patente di guida
di tipo B

amministrativi. Diritto civile e Diritto
penale (c.p., libro1,2 titolo 2° e 7°).
Atti e procedimenti amministrativi.
Legislazione sui principali servizi
erogati dal Comune. Metodi e
tecniche del servizio sociale.
Legislazione in materia di assistenza
Legislazione
regionale ed organizzazione dei
servizi sociali. Elementi di psicologia

e beneficenza.

e sociologia. Elementi di diritto
costituzionale ed amministrativo.
Elementi di base di informatica
(Pacchetto Office).

Conoscenza di una lingua straniera
(inglese, francese, tedesco o
spagnolo).
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prdinamento
Specialistica in
nformatica

Patente di guida
di tipo B.

ed una orale

POSIZIONE | PROFILO AREA TITOLI DI
CAT ECON. DI | PROFESSIONALE | PROFESSIO- | sTypio PROVE D’ESAME| MATERIE D’ESAME
ACCESSO NALE
D D1 Istruttore direttivo nformatica |aurea vecchio [Due prove scritte | Nuovo ordinamento delle autonomie

locali. Leggi e regolamenti
amministrativi.  Istituzioni di diritto
costituzionale e amministrativo Diritto
civile e Diritto penale (c.p., libro1,2
titolo 2° e 7°). Legislazione inerente
il codice
dell'’Amministrazione digitale;
Legislazione inerente sicurezza ¢
privacy. Procedure di
Amministrazione e gestione dei
sistemi  informativi;  gestione ¢
progettazione sistemi di basi di dati
(Access, Oracle, SQL). Gestione dei
sistemi operativi. Ulteriori specifici
elementi relativi al posto da ricoprire.

Legislazione sulla sicurezza degli
ambienti di lavoro.

ordinamento  della

Comunita Europea.

Elementi di

Conoscenza di una lingua straniera
(inglese, francese, tedesco 0
spagnolo).
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TITOLI DI

scuola media
superiore di 2°
grado in
informatica

POSIZIONE | PROFILO AREA STUDIO E PROVE D'ESAME
CAT ECON. DI | PROFESSIONALE |PROFESSIO- REQUISITI MATERIE D’ESAME
ACCESSO NALE
RICHIESTI
C C1 Istruttore IAmministrativa| Diploma  di [Una prova scritta | Elementi sul nuovo ordinamento|
amministrativo scuola media contenuto delle autonomie locali. Elementi
4 . [tecnico pratico ed . |
superiore di una prova orale sulle leggi e regolamenti
2° grado amministrativi.  Nozioni di diritto
costituzionale ed amministrativo,
Diritto civile e Diritto penale (c.p.,
libro1,2 titolo 2° e 7°). Afti ¢
procedimenti amministrativi.
Legislazione sui principali servizi
erogati dal Comune. Legislazione sul
contenzioso amministrativo. Nozioni
di contabilita pubblica, ragioneria
generale ed applicata agli Enti locali.
Ordinamento tributario. e ulteriori
specifici elementi relativi al posto da
ricoprire.
Elementi di base di informatica
(Pacchetto Office). Conoscenza di
POSIZIONE | PROFILO AREA oLl bl
STUDIO E PROVE
CAT ECON. DI | PROFESSIONALE |PROFESSIO MATERIE D’ESAME
ACCESSO NA LE REQUISITI D’ESAME
RICHIESTI
C C1 struttore nformatica Diploma di Una prova scritta | Nuovo ordinamento delle autonomie]

B contenuto
kecnico pratico ed
una prova orale

locali. Leggi e regolamenti
amministrativi. Istituzioni di diritto)
costituzionale e amministrativo Dirittol
civile e Diritto penale (c.p., libro1,2
titolo 2° e 7°). Legislazione inerente)
il codice del'’Amministrazione digitale;

Legislazione inerente sicurezza e

privacy. Procedure di
Amministrazione e gestione dei
sistemi  infomativi;  gestione ¢

progettazione sistemi di basi di dati
(Access, Oracle, SQL). Gestione dei
sistemi operativi. Ulteriori specifici
elementi relativi al posto da ricoprire.

Legislazione sulla sicurezza degli
ambienti di lavoro.

Elementi di ordinamento dellg

Comunita Europea.

Conoscenza di una lingua straniera
(inglese, francese, tedesco o
spagnolo).
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TITOLI DI

POSIZIONE PROFILO AREA STUDIO E PROVE
CAT ECON. DI PROFESSIONA LE PROFESSIO- REQUISITI D'ESAME MATERIE D’ESAME
ACCESSO NALE
RICHIESTI
9 C1 Istruttore tecnico Tecnica Possesso dell Una prova| Elementi sul nuovo ordinamento
titolo di studio| scritta a delle autonomie locali. Elementi sulle
(Geometra) L ] . . o : 2
di diploma di| contenuto | leggi e regolamenti amministrativi.
Geometra. tecnico Istituzioni di diritto costituzionale,
. pratico ed amministrativo e Diritto civile ¢
Patente  di . : .
. s una prova | Diritto penale (c.p., libro1,2 titolo 2°
guida di tipo L
B orale. e 7°). Legislazione sulla
’ espropriazioni per pubblica utilita.

Legislazione sulla tutela del suolo e
dell'ambiente. Leggi e regolamenti
igienico-sanitari. Leggi e regolamenti
in materia di LL.PP., progettazione,

appalto, direzione, contabilita ¢
collaudo di OO.PP. Topografia,
estimo, catasto, progettazione
strumenti  urbanistici esecutivi e

ulteriori specifici elementi relativi al
posto da ricoprire.

Elementi di base di infomatica
(Pacchetto Office). Conoscenza di
una lingua straniera  (inglese,

francese, tedesco o spagnolo).
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CAT

POSIZIONE
ECON. DI
ACCESSO

PROFILO
PROFESSIONALE

AREA
PROFESSIO-
NALE

TITOLI DI
STUDIO

PROVE D’ESAME

MATERIE D’ESAME

C1

struttore

lcontabile

Contabile

Possesso  del
titolo di studio
di diploma
Ragioneria o
lequipollente

in

pratico

Una prova
Iscritta a
icontenuto tecnico

ed una

prova orale

Nuovo ordinamento delle autonomig
locali. Elementi su leggi e regolament
contabili. Nozioni di dirittg
costituzionale ed amministrativo Dirittq
civile e Diritto penale (c.p., libro1,2
titolo 2° e 7°).. Contabilita pubblica
Ragioneria generale ed applicata
Nozioni di statistica metodologica
Legislazione sulla gestione de
patrimonio. Organizzazione de
Servizio Economato — Provveditorato €
ulteriori specifici elementi relativi a
posto da ricoprire.

Elementi di base di informatica
(Pacchetto Office). Conoscenza di
una lingua (inglese,
francese, tedesco o spagnolo).

straniera

C1

C1

Agente di
Polizia Municipale

Vigilanza

Diploma
Ecuola media
uperiore
nonché

Patente di guida
di tipoAeB

Una prova

Lscritta a contenuto

ecnico pratico ed
una prova orale

Elementi di dirtto e procedura
civile. Elementi di diritto e procedura
penale. Elementi di Dirittoj
amministrativo. Nuovo ordinamento]
delle autonomie locali. Codice della
strada.

Legislazione sulla tutela ed uso del
suolo e legislazione ambientale.

Ulteriori specifici elementi relativi al
posto da ricoprire.

Elementi di base di informatica
(Pacchetto Office). Conoscenza di

una lingua straniera  (inglese,|
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TITOLI DI

orale

POSIZIONE | PROFILO AREA STUDIO E PROVE D'ESAME
CAT ECON. DI | PROFESSIONA LE | PROFESSIO- REQUISITI MATERIE D’ESAME
ACCESSO NALE
RICHIESTI
B B3 Collaboratore IAmministrativa Diploma di scuolalUna prova scritta a| Elementi di informatica e principali
amministrativo media superiorejcontenuto  tecnico] programmi operativi.
di 2° grado ratco ed una
<8 P Nuovo ordinamento delle autonomie
prova orale b e i :
locali. Diritto amministrativo e nuoval
disciplina dell'attivita amministrativa.
Elementi di base di informatica
(Pacchetto Office). Conoscenza di
una lingua straniera  (inglese,
francese, tedesco o spagnolo).
B B3 Coordinatore squadra Tecnica Piploma di Una prova a| Elementi di antinfortunistica, nozioni
operaia lscuola media contenuto afferenti I'organizzazione della
lsuperiore tecnico pratico squadra operaia.
tente di guid ed una prova
p.a g?ne fguida P Ulteriori specifici elementi relativi al
di tipo B orale . .
posto da ricoprire.
B B3 Autista macchine Tecnica Piploma di Una prova a Elementi di antinfortunistica, nozioni
complesse scuola media contenuto afferenti I'organizzazione della
superiore tecnico pratico squadra operaia.
patente di ed una prova . . . .
. Ulteriori specifici elementi relativi al
guida per orale . .
. posto da ricoprire.
macchine
complesse di
cat. C rispetto
g mezzi in
dotazione all’'ente
B B3 Operatore Tecnica Piploma di Una prova a Elementi di antinfortunistica, nozioni
Lpecializzato lscuola media contenuto afferenti I'organizzazione della
superiore tecnico pratico | squadra operaia.
atente diguida | ed una ova
p' . g Y B Ulteriori specifici elementi relativi al
di tipo B orale k X
posto da ricoprire.
B B1 Operatore Tecnica |Licenza scuola Una prova a | Elementi di antinfortunistica, nozioni
qualificato dell'obbligo contenuto afferenti l'organizzazione della
patente  di tecnico pratico | squadra operaia.
ida di tipoB eduna prova
o P orals ? Ulteriori specifici elementi relativi al
posto da ricoprire.
IAmministrativa
A A1 Operatore generico elo Licenza scuola Una prova a Elementi di antinfortunistica, nozioni
Tecnica  dell'obbligo contenuto afferenti  l'organizzazione  della
patente  di tecnico pratico | squadra operaia.
guida di tipo B eduna prova

Ulteriori specifici elementi relativi al
posto da ricoprire.
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VISTO: Si esprime parere favorevole, in ordine alla regolarita tecnica del presente
provvedimento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 49, comma I, D. L.gs. n. 267 del 18.8.2000
— Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti locali.
Il Funzionario responsabile del servizio Il Funzionario del Servizio Ragioneria
Jfto Dr. Saverio Esposito non dovuto
Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE Il Segretario Comunale
Jto dr. Aniello Rega J:to Dr.ssa Immacolata Di Saia

La su estesa deliberazione viene affissa all’Albo Pretorio comunale per quindici giorni consecutivi dal

4.1.2018 al 19.1.2018;

Il Messo comunale

sig. Stefano Bencivenga

Dalla residenza comunale, 1i 4.1.2018

Visti gli atti d’ufficio, si attesta:
che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva ai sensi del T.U.EE.LL. n. 267/2000:

- Perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4 del T.U.EE.LL. n. 267/2000);

Il Segretario Comunale

Dalla residenza comunale, li, 4.1.2018 fto Dr.ssa Immacolata Di Saia

Per copia conforme all’originale.

Dalla residenza comunale 1i 4.1.2018 Il Segretario Comunale

Dr.ssa Immacolata Di Saia



COMUNE DI CASTELLO DI CISTERNA
CITTA’ METROPOLITANA DI NAPOLI

ALLEGATO "“A”
Dotazione Organica

1. Per dotazione organica del personale si intende il complesso delle risorse umane necessarie allo svolgimento
dell’attivita dell’Ente in un dato momento in applicazione della vigente normativa, distinto per categoria e
profilo professionale, tenuto conto dei rapporti di lavoro costituiti o da costituirsi.

2. La definizione della dotazione organica risponde a criteri di efficienza, efficacia ed economicita; ¢ determinata in
relazione alla programmazione delle attivita dell’Ente e del piano di fabbisogno di personale ed ¢ modulata sulla
base di un periodico monitoraggio delle attivita, funzioni, obiettivi, programmi e progetti. La dotazione organica
& approvata con cadenza triennale e pud essere modificata con provvedimento della Giunta Comunale nel caso di

verifica di diversi fabbisogni o in applicazione di specifiche disposizioni di legge.

Dotazione organica al 1 gennaio 2017

Posti previsti in Posti coperti in Posti coperti in Totale
CATEGORIA DOTAZIONE DOTAZIONE DOTAZIONE PERSONALE IN
ORGANICA ORGANICA ORGANICA SERVIZIO
TEMPO PIENO TEMPO PARZIALE
A 11 4 4
B 9 6 6
B3 0 0 0
C 23 13 2 2
D 8 4 4
D3 0 0 0
TOTALE 51 27 2 29
Dotazione organica al 30 dicembre 2017
Posti previsti in Posti coperti in Posti coperti in Totale
CATEGORIA DOTAZIONE DOTAZIONE DOTAZIONE PERSONALE IN
ORGANICA ORGANICA ORGANICA SERVIZIO
TEMPO PIENO TEMPO PARZIALE
A 11 4 4
B 9 5 5
B3 0 0 0
C 23 13 2 15
D 8 4 4
D3 0 0 0
TOTALE 51 26 2 28




COMUNE DI CASTELLO DI CISTERNA
CITTA’ METROPOLITANA DI NAPOLI

STRUTTURA ORGANIZZATIVA

1° SETTORE — AFFARI GENERALI

SERVIZI

AFFARI GENERALI - SOCIALI - SEGRETERIA — CONTENZIOSO - DEMOGRAFICI
PUBBLICA ISTRUZIONE - CULTURA

2° SETTORE — ECONOMICO FINANZIARIO

SERVIZI

PROGRAMMAZIONE- RAGIONERIA — ECONOMATO - TRIBUTI - PERSONALE

3° SETTORE — TECNICO ED AMBIENTE

SERVIZI

LAVORI PUBBLICI — URBANISTICA — MANUTENZIONE - CIMITERO — AMBIENTE — PROTEZIONE CIVILE
SUAP - SICUREZZA SUL LAVORO

4° SETTORE — POLIZIA MUNICIPALE

SERVIZI

POLIZIA LOCALE — CONTROLLO DEL TERRITORIO - ANNONA




